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1. Premessa e finalita

LA MEDITERRANEA SOC. COOP. opera nel settore della ristorazione collettiva e riconosce la Parita di Genere
come elemento fondamentale per lo sviluppo sostenibile dell’organizzazione, per il miglioramento del
benessere lavorativo e per la creazione di valore per dipendenti, clienti, partner e comunita.

L’Organizzazione si impegna a guadagnare e mantenere la fiducia di dipendenti, clienti, investitori, partner e
delle comunita, adottando un sistema di gestione volto a promuovere la parita di genere, valorizzare le
diversita e supportare 'empowerment femminile.

2. Campo di applicazione

La presente Politica si applica a tutto il personale dipendente (inclusi part-time, apprendisti, neoassunti e
lavoratori con contratti a tempo determinato/indeterminato), nonché a collaboratori e soggetti che operano
per conto dell’organizzazione ove applicabile, e agli stakeholder esterni rilevanti (clienti, fornitori, partner).

3. Principi e impegni generali
LA MEDITERRANEA SOC. COOP. assume come principi guida:

uguaglianza, imparzialita e non discriminazione;

rispetto della dignita della persona in ogni fase del rapporto di lavoro;
valorizzazione delle competenze individuali secondo meritocrazia e trasparenza.
L’Organizzazione si impegna a:

rispettare i principi costituzionali di parita ed uguaglianza;

adottare politiche e misure per favorire 1'occupazione femminile;

garantire pari opportunita nell’accesso al lavoro, parita reddituale, pari accesso alle opportunita di carriera e
di formazione;

promuovere politiche e misure di sostegno alla genitorialita e alla conciliazione vita-lavoro compatibili con
I'organizzazione del lavoro nella ristorazione collettiva;

assicurare condizioni di lavoro eque, applicando e rispettando tutte le disposizioni legislative e i contratti
collettivi applicabili;

implementare, attuare e mantenere nel tempo il rispetto dei requisiti per la Parita di Genere e adeguarsi ai
nuovi requisiti eventualmente richiesti;

assicurare a tutto il personale adeguata formazione e informazione in materia di etica, inclusivita e pari
opportunita;

definire e aggiornare in modo continuo la presente Politica per la Parita di Genere;

coinvolgere attivamente gli stakeholder e promuovere i principi di uguaglianza e inclusione;

selezionare, valutare e prediligere fornitori anche sulla base della loro capacita di rispettare i diritti umani e
mantenere condizioni di lavoro sicure e dignitose;

adottare un approccio di dialogo e confronto con i dipendenti, sensibilizzandoli ai principi della Parita di
Genere;



laMediterranea

realizzare audit e verifiche periodiche interne e pianificare azioni correttive e di miglioramento;

prevenire ogni forma di discriminazione di genere o violenza fisica, verbale e/o digitale (molestia) sui luoghi
di lavoro;

promuovere trasparenza e correttezza in tutte le attivita e nei rapporti con gli stakeholder.

4. Ruoli, responsabilita e governance

La Direzione approva e sostiene la presente Politica, definisce obiettivi e priorita annuali e promuove un

approccio di miglioramento continuo.

E nominato un Referente per la Parita di Genere, con responsabilita di coordinamento del sistema, supporto
alla raccolta dati e monitoraggio KP]I, collaborazione con le funzioni interessate e supporto nella gestione
delle segnalazioni.

5. Impegni operativi sulle aree UNI/PdR 125:2022

5.1 Selezione e assunzione (Recruitment)

La Mediterranea si impegna ad attrarre e assumere persone con diversi background e abilita, perseguendo la
parita di genere in fase di selezione e assunzione attraverso processi basati su criteri oggettivi e
meritocratici.

5.2 Gestione della carriera

La Mediterranea garantisce pari opportunita di sviluppo professionale e promozioni basandole su
competenze, capacita personali e livelli professionali, assicurando partecipazione equa a percorsi di
formazione e valorizzazione.

5.3 Equita salariale
Nel rispetto dei CCNL applicati, La Mediterranea garantisce la parita salariale a parita di mansione e livello,
monitorando eventuali scostamenti e adottando misure correttive ove necessario.

5.4 Genitorialita e cura
La Mediterranea tutela maternita/paternita e i congedi previsti, evitando discriminazioni durante e dopo i
periodi di assenza e favorendo il reinserimento al termine. E incentivato l'utilizzo del congedo di paternita.

5.5 Conciliazione vita-lavoro (Work-life balance)

Considerata la natura operativa della ristorazione collettiva e I'organizzazione per turnazioni, La
Mediterranea si impegna a gestire i turni in modo equo e sostenibile e, ove possibile, favorire flessibilita
organizzative (permessi, cambi turno, part-time concordati) senza penalizzazioni nei percorsi professionali.

5.6 Prevenzione molestie, abusi e discriminazioni

La Mediterranea adotta un approccio di tolleranza zero verso molestie, abusi e discriminazioni. E vietata ogni
forma di abuso fisico, verbale o digitale. E garantito un sistema di segnalazione e la tutela del segnalante nel
rispetto della riservatezza.

6. Monitoraggio KPI e miglioramento continuo

L’Organizzazione adotta un sistema di monitoraggio basato su indicatori (KPI) coerenti con UNI/PdR
125:2022, nelle seguenti aree: cultura e strategia; governance; processi HR; opportunita di crescita e
inclusione delle donne; equita remunerativa; tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro.

La Direzione, con il supporto del Referente, effettua verifiche periodiche, analizza i risultati e definisce azioni
correttive/migliorative, riesaminando annualmente la politica e gli obiettivi.
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7. Comunicazione e coinvolgimento degli stakeholder

La presente Politica &€ comunicata a tutto il personale ed é resa disponibile alle parti interessate.
L’Organizzazione favorisce il dialogo e il confronto con i dipendenti, promuovendo la partecipazione attiva e
la responsabilizzazione sui temi della Parita di Genere.

La Direzione
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