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POLITICA AZIENDALE INTEGRATA

Sicurezza Alimentare e Salute e Sicurezza sul Lavoro
(1SO 22000:2018 — 1SO 45001:2018)

La Direzione dell’ Azienda, operante nel settore della ristorazione collettiva con preparazione e
distribuzione di pasti in legame fresco-caldo, riconosce come valori fondamentali:

« lasicurezza alimentare dei pasti prodotti e somministrati;
« latutela della salute e sicurezza dei lavoratori;
o lasoddisfazione dei clienti e degli utenti finali, in particolare delle fasce sensibili.

Per questo motivo 1’ Azienda ha adottato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato
conforme alle norme UNI EN 1SO 22000:2018 e UNI 1SO 45001:2018, impegnandosi a:

Sicurezza Alimentare (1SO 22000)

« garantire la produzione e distribuzione di alimenti sicuri, igienicamente idonei e conformi
ai requisiti legislativi e contrattuali;

o applicare e mantenere un sistema HACCP efficace, basato sull’analisi dei pericoli e sul
controllo dei CCP, OPRP e PRP;

o assicurare il rispetto delle temperature di conservazione, cottura e mantenimento
previste dal sistema fresco-caldo;

o selezionare e monitorare fornitori qualificati;
e promuovere la cultura della sicurezza alimentare a tutti i livelli dell’organizzazione.
Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001)

« garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie
professionali;

« eliminare o ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, con particolare attenzione
a:

o tagli, ustioni e scivolamenti;
o movimentazione manuale dei carichi;
o utilizzo di attrezzature e ambienti di lavoro;

« rispettare integralmente la normativa vigente in materia di salute e sicurezza (D.Lgs.
81/2008 e s.m.i.);

« consultare e coinvolgere attivamente i lavoratori e i loro rappresentanti.
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Impegni comuni del Sistema Integrato

L’ Azienda si impegna inoltre a:

definire obiettivi misurabili per la sicurezza alimentare e la sicurezza sul lavoro;
fornire risorse adeguate, formazione continua e addestramento al personale;
promuovere una comunicazione efficace interna ed esterna;

monitorare le prestazioni attraverso controlli, audit interni e riesami della Direzione;
gestire tempestivamente non conformita, incidenti e azioni correttive;

perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato.

La presente Politica é diffusa, compresa e applicata a tutti i livelli dell’organizzazione, resa
disponibile alle parti interessate ed & soggetta a periodica revisione per garantirne 1’adeguatezza e
I’efficacia.
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